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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIODIVERSIDADE, AMBIENTE E SAUDE - PPGBAS

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da Universidade Estadual do Maranhao
(PPG/UEMA) torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo
estabelecido no cronograma constante do item 13 deste Edital, as inscri¢des para o processo seletivo de
ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade,
Ambiente e Satde (PPGBAS), da Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), Campus Caxias,
aprovado pela Resolugdo n.° 1057/2013-CEPE/UEMA, recomendado pela Coordenagdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), observadas as condi¢des, os critérios e os
procedimentos estabelecidos neste Edital.

1. DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA

1.1 Area de Concentracao

O Programa de Pos-Graduagio em Biodiversidade, Ambiente e Saude, vinculado a Area de Avaliagio
Interdisciplinar da CAPES, tem como area de concentragdo Biodiversidade, Ambiente e Saude,
orientando-se pela integracdo de conhecimentos, conceitos, teorias, métodos ¢ abordagens provenientes de
diferentes campos do saber para a compreensdo de problemas complexos relacionados as interfaces entre
biodiversidade, ambiente e saude.

Propde-se avangar para além das fronteiras disciplinares, articulando, transpondo e integrando conceitos,
teorias € métodos que estabelegcam conexdes entre diversos temas relacionados, tais como: biodiversidade,
biogeografia, biogeoquimica de ecossistemas, biotecnologia, conservacao, doencas tropicais, ecologia,
educagdo ambiental, epidemiologia, etologia, microbiologia, satde coletiva, sistematica e taxonomia.

1.2 Linhas de Pesquisa

A - Diversidade Animal e Vegetal de Ambientes Tropicais : objetiva caracterizar, de forma integrada, os
fatores bidticos e abidticos que interferem na dindmica, distribui¢do e evolucdo das diferentes
fitofisionomias dos ambientes tropicais; identificar a biodiversidade por meio da taxonomia e sistematica,
com o proposito de diagnosticar os ambientes e os possiveis impactos de atividades humanas; e produzir
conhecimento sobre a biodiversidade e suas inter-relacdes com o ambiente de forma interdisciplinar.

B - Substdncias bioativas e doengas de ambientes tropicais: objetiva investigar o potencial de compostos
bioativos da biodiversidade (em vegetais, animais € microrganismos), que tenham aplicabilidade na saude;
estudar os determinantes e condicionantes sociais € ambientais das doengas tropicais, pautando-se em
estudos de avaliagdo epidemiologica, prevencao, diagndstico, tratamento, monitoramento e controle das
doencas transmitidas por vetores ou agravos a saude publica e suas implicacdes socioculturais e
econdmicas.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Mestrado

Profissionais com titulo de Graduagao, obtido em curso reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e
que atendam ao seguinte critério: Graduado em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Ciéncias da Satde



ou Areas afins, desde que o candidato envie uma justificativa demonstrando a aderéncia de sua pesquisa
de Mestrado a linha de pesquisa pretendida no programa. Em caso de Diploma obtido em institui¢do
estrangeira, esse deve ser acompanhado do Apostilamento de Haia. Nos casos de Diplomas oriundos de
paises ndo signatarios do Apostilamento de Haia, a recomendagdo ¢ que esses sejam autenticados pelas
autoridades consulares brasileiras nos referidos paises.

2.2 Doutorado

Profissionais com titulo de Mestre (Stricto Sensu), obtido em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e que atendam ao seguinte critério: Mestrado em Biodiversidade, Ambiente e Satde; ou
em Ciéncias Bioldgicas; ou em Ciéncias da Satde ou em areas afins, desde que o candidato envie uma
justificativa demonstrando a aderéncia de sua pesquisa de Doutorado a linha de pesquisa pretendida no
programa. Em caso de Diploma obtido em institui¢do estrangeira, esse deve ser acompanhado do
Apostilamento de Haia. Nos casos de Diplomas oriundos de paises ndo signatdrios do Apostilamento de
Haia, a recomendacao ¢ que esses sejam autenticados pelas autoridades consulares brasileiras nos referidos
paises.

3.DA DURACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
EM BIODIVERSIDADE, AMBIENTE E SAUDE

3.1 Mestrado

Terd duracdo minima de 18 (dezoito) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, ¢ funcionard em regime
integral no Campus Caxias da UEMA, localizado na Praga Duque de Caxias, s/n.°, Morro do Alecrim,
CEP. 65604-380, Caxias - MA. E-mail: <ppgbas.uema@gmail.com>.

3.2 Doutorado
Tera duragdo minima de 30 (trinta) e maxima de 48 (quarenta e oito) meses, ¢ funcionard em regime

integral no Campus Caxias da UEMA, localizado na Praca Duque de Caxias, s/n.°, Morro do Alecrim,
CEP. 65604-380, Caxias - MA. E-mail: <ppgbas.uema@gmail.com>.

4. DAS VAGAS

4.1 Mestrado

4.1.1 Serao oferecidas 19 (dezenove) vagas, das quais 13 (treze) destinam-se a ampla concorréncia e 6
(seis) a Politica de Ag¢des Afirmativas, conforme os artigos 62 e 63 da Resolucao n.° 1819/2024-
CEPE/UEMA.

4.1.1.1 Das 6 (seis) vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas, 2 (duas) correspondem a vaga
institucional, 2 (duas) sdo reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD)e 2 (duas) sdo destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

4.2 Doutorado

4.2.1 Serdo oferecidas 17 (dezessete) vagas, das quais 11 (onze) sdo destinadas a ampla concorréncia e 6
(seis) a Politica de Ag¢des Afirmativas, conforme os artigos 62 e¢ 63 da Resolucao n.° 1819/2024-
CEPE/UEMA.

4.2.1.1 Das 6 (seis) vagas destinadas a Politica de A¢des Afirmativas, 2 (duas) correspondem a vaga
institucional, 2 (duas) sdo reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD)e 2 (duas) sdo destinadas a
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

4.3 Mestrado e Doutorado

4.3.1 As vagas institucionais serdo destinadas a docentes ou técnicos administrativos da UEMA, em
conformidade com o artigo 62 da Resolucao n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

4.3.2 A vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) seguira as defini¢des e exigéncias dispostas no
artigo 60 da Resolugdo n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.

4.3.2.1 O candidato que concorrer a vaga prevista para Pessoa com Deficiéncia deve entregar, no ato de
inscri¢do do processo seletivo, os seguintes documentos: I) atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, assinado por um médico especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o
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grau ou nivel de deficiéncia, o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e um
parecer do médico contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia;
IT) para candidatos com deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e imitanciometria, realizadas nos
12 (doze) meses anteriores a inscri¢do no processo seletivo; III) para candidato com deficiéncia visual,
exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual e o campo visual, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, € laudo médico.

Paragrafo Unico. Atestados, exames e laudos médicos deverdo apresentar CID, nome legivel, carimbo e
assinatura do profissional e CRM.

4.3.2.2 A validagdo da documentagdo relativa a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia serd realizada
por comissdo composta por membros da Comissdo Avaliadora e por representante do Nucleo de
Acessibilidade da UEMA.

4.3.3 As vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas seguem as
defini¢des e exigéncias dispostas nos artigos 64, 65, 66 ¢ 67 da Resoluc¢ao n.° 1819/2024-CEPE/UEMA.
4.3.3.1 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada as pessoas autodeclaradas negras (pretas
ou pardas) deverd apresentar, no ato da inscri¢do, a declaracio de autodeclaracdo racial conforme
modelo constante no APENDICE A deste Edital.

4.3.3.2 A autodeclaragdo racial serd submetida a validagdo por Comissdo de Heteroidentificagdo da
UEMA ou constituida para esse fim, nos termos da regulamentacao institucional aplicavel, considerando-
se o fendtipo do candidato para fins de heteroidentificagdo.

4.3.3.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas indigenas devera apresentar, no ato
da inscrigdo, um dos seguintes documentos comprobatorios: I) Declaragdo de pertencimento étnico,
emitida pelo cacique da comunidade ou por outra lideranca ou oOrgdo de representacdo indigena
reconhecido, contendo a identificacio do candidato e da respectiva etnia; ou II) Documento
comprobatdrio de que o candidato ¢ ou foi formalmente beneficiado por programa ou politica publica de
aten¢do a povos indigenas, que contenha expressa referéncia ao nome do candidato e a etnia a qual
pertence.

Paragrafo unico: O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) cuja autodeclaragdo ndo seja
confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para
essa modalidade, observando-se, quanto a permanéncia no processo seletivo pela ampla concorréncia, o
disposto na regulamentagao institucional vigente da UEMA.

4.3.3.4 E obrigatéria, no ato da inscri¢io, a apresentacio do Termo de Autodeclaracio Indigena,
conforme modelo constante no APENDICE A deste Edital.

4.3.3.5 A comprovagdo de pertencimento dos estudantes indigenas a etnia serd validada pela Comissao
Avaliadora.

4.3.3.6 O candidato que concorre a vaga prevista para candidato quilombola deve entregar, no ato da
inscricdo, comprovagdo de pertencimento a comunidade quilombola, prevista em edital, dentre as
seguintes:

I) declarag@o de pertencimento do candidato a comunidade quilombola, emitida por lideranca da entidade
associativa responsavel pelo registro formal da comunidade junto a Fundagdo Cultural Palmares, ocasiao
em que deve ser comprovada, igualmente, a existéncia de tal registro; ou II) comprovacdo de que o
candidato ¢ ou foi formalmente beneficiado por programa ou politica publica de atencdo a quilombolas
nessa condi¢do, com expressa referéncia ao nome do candidato e a sua comunidade quilombola.

4.3.3.7 E obrigatoria, para a inscri¢io, a assinatura do Termo de Autodeclaracio Quilombola
(APENDICE A).

4.3.3.8 A comprovagdo de pertencimento dos candidatos quilombolas as respectivas comunidades sera
validada pela Comissdao Avaliadora, com base na documentacao exigida neste Edital.

4.3.4 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas neste Edital.

4.3.4.1 Caso a vaga institucional ndo seja preenchida, ela podera, mediante deliberagdo do Colegiado do
Programa e observada a ordem de classificacao final, ser destinada a candidato aprovado e classificado
como excedente na ampla concorréncia, desde que haja compatibilidade com a vaga de orientagdo
disponivel.

4.3.5 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas a Politica de Ac¢des Afirmativas que alcancarem
pontuacao suficiente para aprovaciao e classificacio dentro do nimero de vagas da Ampla
Concorréncia serdo classificados nessa modalidade, sem prejuizo da vaga reservada.



4.3.6 Na auséncia de candidatos inscritos ou aprovados em determinada modalidade de vaga destinada a
Politica de Agdes Afirmativas, a vaga remanescente sera revertida para a Ampla Concorréncia, observada
a ordem de classificagdo e a vinculacdo a vaga de orientagdo, nos termos deste Edital.

4.3.7 Docentes vinculados ao Programa disponiveis para orientagdo, suas linhas de pesquisa e nimero de
vagas:

Linha de
D ’ P . E i Vagas Vagas
Ocente esquisa — Mestrado | Doutorado
(Item 1.2)
Prof. Dr. Carlos Augusto Silva de AL B casazevedo08@gmail.com ) 1
Azevedo
Prof. Dr. Elmary da Costa Fraga A elmaryfraga(@yahoo.com.br 1 -
Prof. Dr. Fabiano Corréa A correafecologia@yahoo.com.br 2 1
Prof. Dr. Felipe Polivanov Ottoni A fpottoni@gmail.com - 2
Prof. Dr. Flavio Kulaif Ubaid A flavioubaid@gmail.com 2 2
Profa. Dra. Herica Emilia Félix de B hericacarvalho@professor.uema.br 2 3
Carvalho
Prof. Dr. He@esqn Cassiano de A, B hermesoncassiano@cpm.uespi.br 2 -
Oliveira
Profa. Dra. Juliana Maria Trindade B julianabezerra@professor.uema.br 1 3
Bezerra
Prof. Dr. Laelson Rochelle Milanés . )
laelsonmilanes@gmail.com 1 1
Sousa
Prof. Dr. Lucas Ramos Costa Lima A limalrc@cpm.uespi.br 1 1
Profa. Dra. Maria Claudene Barros AB mbdene@yahoo.com.br 2 1
Profa. Dra. Maria Edileuza Soares .
mariamoura@professor.uema.br 2 -
Moura
Profa. Valer.la Crlstlna Soares B ve_pinheiro@hotmail.com | i
Pinheiro
Total 19 15

4.3.8 O candidato concorrera exclusivamente a(s) vaga(s) disponibilizada(s) pelo docente que assinou sua
Carta de Aceite de Orientacio (APENDICE B), observada a modalidade de concorréncia escolhida na
inscricao e a ordem de classificagdao entre os candidatos vinculados ao mesmo orientador. A obten¢ao de
nota final superior & de candidato vinculado a outro orientador ndo gera direito a ocupacdo de vaga
distinta daquela para a qual o candidato se inscreveu.

4.3.9 A distribuicdo das vagas destinadas as Acdes Afirmativas serd agrupada por linha de pesquisa e
orientador, observados os principios de proporcionalidade, garantindo-se o percentual final de reserva de
vagas, com sua distribui¢do por op¢ao do candidato. Dessa forma, todos os orientadores disponibilizam,
no minimo, uma vaga para as A¢des Afirmativas.

4.3.10 E vedado o remanejamento de vagas entre orientadores apdés a publicagio deste Edital. A
distribuicao de vagas por docente e por nivel (Mestrado/Doutorado) ¢ definitiva para este processo seletivo,
ressalvada exclusivamente a correcdo de erro material formalmente reconhecido e publicado por meio de
retificacdo antes do encerramento das inscrigdes.

4.3.11 Cada docente podera assinar, para este processo seletivo, no maximo 3 (trés) Cartas de Aceite de
Orientacdo para cada vaga que disponibilizar no respectivo nivel. O limite sera contabilizado
separadamente para Mestrado e Doutorado. Assim, para cada 1 (uma) vaga de Mestrado ou Doutorado
ofertada pelo docente, poderdo ser emitidas até¢ 3 (trés) cartas para candidatos concorrentes aquela vaga.
Cartas emitidas além desse limite ndo serdo consideradas para fins de inscricdo, cabendo ao docente
controlar previamente o quantitativo de cartas emitidas.
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5. DA INSCRICAO

5.1 O candidato, antes de fazer sua inscri¢do, devera ler atentamente este Edital e todas as demais
informagdes que forem disponibilizadas nos enderegos eletronicos <http://sis.sig.uema.br/sigaa/public> e
<http://www.ppgbas.uema.br/>.

5.2 Os candidatos deverdo preencher e enviar o formulario de inscri¢do on-line disponivel no enderego
eletronico <sis.sig.uema.br/sigaa/public>, no menu “Processos Seletivos - Stricto sensu”, exclusivamente
no periodo e horario estabelecidos no item 13 deste Edital. Informagdes adicionais poderdo ser solicitadas
pelo e-mail <ppgbas.uema@gmail.com> ou consultadas na pagina <www.ppgbas.uema.br>. Informacdes
prestadas por outros meios ndo substituem nem alteram as regras deste Edital.

5.3 O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, apenas 1 (uma) Carta de Aceite de Orientacao,
assinada por um Unico docente do Programa que tenha vaga ofertada no nivel pretendido. A apresentagdo
de mais de uma Carta de Aceite pelo mesmo candidato implicard o indeferimento da inscri¢ao. A emissao
da carta ndo assegura aprovagao, classifica¢do, matricula ou concessdo de bolsa.

5.4 Deverao ser anexados ao formulario de inscri¢do (on-line), em formato PDF, os seguintes documentos:
a) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$90,00 (noventa reais) para o Mestrado e
R$120,00 (cento e vinte reais) para o Doutorado. O pagamento devera ser feito ao Banco do Brasil,
Agéncia n.° 0124-4, Conta Corrente n.® 42190-1, em nome do Instituto de Apoio a Ciéncia e Tecnologia
de Caxias - TACTEC, por transferéncia ou deposito direto, ndo sendo aceito deposito realizado em
envelope.

b) Em caso de servidor da UEMA, candidato a vaga institucional, anexar declaracao da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP) ou contracheque atualizado que comprove o vinculo institucional como
servidor efetivo, docente ou técnico-administrativo.

¢) O candidato que concorrer a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar, no ato da
inscri¢do, a documentag¢do comprobatoria prevista no subitem 4.3.2.1 deste Edital, bem como o
formulario constante no APENDICE C.

d) O candidato que concorrer a vaga reservada a pessoas negras (pretas e pardas) devera anexar, no ato
da inscricdo, a autodeclaraciio de pertencimento racial, conforme modelo constante no APENDICE A
deste Edital. O candidato que concorrer a vaga reservada a pessoas indigenas e quilombolas devera
anexar, no ato da inscricdo, a autodeclaracio (conforme modelo constante no APENDICE A deste
Edital), bem como a documentag¢ao comprobatoria prevista nos subitens 4.3.3.3 e 4.3.3.6 deste Edital.

e) Uma Carta de Aceite de Orientagio (APENDICE B), assinada por apenas 1 (um) docente do Programa
com vaga ofertada no nivel pretendido, observado o limite de cartas por vaga estabelecido no subitem 4.3
deste Edital.

f) O candidato devera apresentar Diploma de Graduagdo ou documento equivalente para a selecdo de
Mestrado; Diploma de Mestrado ou documento equivalente para sele¢do de Doutorado nas areas
especificadas nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital. O candidato matriculado no ultimo semestre do curso de
graduacao podera concorrer a este Edital, desde que apresente uma Declaragdo Oficial da Instituicdo de
Ensino Superior (IES) de origem, informando da conclusdo do curso até a data da matricula do PPGBAS.
O candidato matriculado no ultimo semestre do curso de mestrado podera concorrer a este Edital desde
que apresente um Atestado de Vinculo com o Programa junto com uma carta do orientador informando
que a dissertacao sera defendida até a data da matricula do PPGBAS.

g) Copia da carteira de identidade, CPF e certiddo de quitagdo eleitoral, para candidatos brasileiros ou,
para estrangeiros, passaporte ou registro de estrangeiro, todos unidos em um sé arquivo.

h) Copia de quitagdo com o servigo militar (para candidatos brasileiros do sexo masculino).

1) Copia da Certidao de Nascimento do filho (para candidatos do sexo feminino maes), conforme Lei n.°
14.925/2024.

1) O Curriculum Vitae (CV) terd carater classificatorio e deverd ser documentado e organizado
rigorosamente conforme o barema constante do APENDICE D. O candidato deverd encaminhar, em
arquivo unico e no formato PDF, todos os documentos comprobatorios, seguindo obrigatoriamente a
sequéncia estabelecida no barema. O ndo atendimento as normas estabelecidas para o envio e a
organizagdo do Curriculum vitae, inclusive quanto ao formato do arquivo, a documentagao comprobatdria,
a organizagdo e a sequéncia dos documentos, implicara a atribuicdo de nota zero ao Curriculum vitae.
Somente serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades devidamente comprovadas.

k) Projeto de Pesquisa, conforme subitem 8.2.1 ¢ modelo no APENDICE E.

1) Justificativa de Aderéncia a Linha de Pesquisa, exclusivamente para candidatos com formagao em areas
afins, conforme previsto no item 2 deste Edital, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o
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modelo constante no APENDICE F. A justificativa sera considerada aderente ou nio aderente. A nio
aderéncia da proposta aos objetivos da linha de pesquisa indicada implicard o indeferimento da inscrigao,
mediante justificativa da Comissdo Examinadora.

5.5 Apds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um comprovante de inscrigao.

5.6 Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade, a legibilidade, a integridade e o
correto envio das informagoes e dos documentos exigidos para a inscri¢do. Encerrado o prazo de inscrigao,
ndo sera permitida a substitui¢do, complementagdo ou inclusio de documentos, salvo quando
expressamente determinada pela Comissdo Examinadora para esclarecimento de documento
tempestivamente apresentado, sem possibilidade de inclusdo de fato, titulo ou documento novo destinado a
suprir requisito ndo atendido no prazo.

5.7 Em caso de submissao de duas inscri¢des do mesmo candidato, sera considerada a inscricdo mais
recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo gerada no site.

5.8 Nao serd admitido o envio de documentos apos os prazos estabelecidos no item 13, nem por meio
diverso daquele expressamente previsto neste Edital. Inscricdes incompletas, intempestivas ou em
desacordo com as exigéncias editalicias serdo indeferidas mediante indica¢do objetiva do requisito ndo
atendido.

5.9 Para a homologagdo da inscricdo, a Comissdo Examinadora verificard a documenta¢do anexada no
sistema dentro do prazo. A auséncia ou a ndo conformidade de documento obrigatdrio previsto no subitem
5.4 implicara o indeferimento da inscri¢ao. A relagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas sera
divulgada conforme o cronograma do item 13, assegurado o direito de recurso nos termos do item 12.

5.10 A Coordenagdao do PPGBAS ndo se responsabiliza por falhas de equipamento, conexdo a internet ou
outros problemas técnicos atribuiveis ao candidato. Eventual indisponibilidade comprovada do sistema
institucional de inscrigdes, quando reconhecida oficialmente pela UEMA e capaz de afetar de forma geral
o envio de inscricdes, sera tratada mediante comunicacao oficial e, se necessario, retificacdo do
cronograma, assegurada isonomia entre os candidatos.

5.11 Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolugdo da importancia paga, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo.

5.12 Os candidatos que alegarem nao terem condic¢des financeiras para pagar a taxa de inscri¢gdo poderdao
pedir ISENCAO mediante requerimento proprio disponivel neste Edital (APENDICE G), em
conformidade com o artigo 1° do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. O requerimento devera ser
enviado até o dia 9 de outubro de 2026 para o e-mail: <ppgbas.uema@gmail.com>.

5.12.1 Os documentos e condic¢des, de acordo com o referido Decreto, sdo os seguintes: I - Comprovante de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022; contendo a indica¢do do Numero de Identifica¢do Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico.

§ 1° A entidade executora do seletivo consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

§ 2° A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
parédgrafo tnico do artigo 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 O processo de selegao serd conduzido por uma comissao composta pelos docentes do Programa,
definida pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Biodiversidade, Ambiente e Saude.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessite de atendimento especial devera solicitd-lo no ato da inscri¢do, nos termos da
legislagdo aplicavel e deste Edital, mediante preenchimento do requerimento constante no APENDICE C
e apresentagao da documentagdo comprobatoria pertinente.

a) No ato da inscri¢do no <https://sis.sig.uema.br/sigaa/public/home.jsf>, indicar a condicao de solicitante
de atendimento especial, por meio de requerimento de atendimento especial (APENDICE C);

b) Anexar, obrigatoriamente, aos documentos solicitados no subitem 5.4, o requerimento de atendimento
especial e laudo médico ou de profissional igualmente habilitado, com indicagdo do tipo de deficiéncia da
qual ¢ portador e/ou com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No
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citado laudo, deverdao constar o nome do profissional que forneceu o documento, telefone para contato e o
registro no conselho profissional.

7.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo anexar o laudo médico ou
de profissional igualmente habilitado, ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios
estabelecidos nos subitens deste Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes
especiais. O laudo profissional original deve conter o nome legivel e o CPF do candidato;

7.3 O atendimento as condi¢Oes solicitadas sera analisado individualmente, a luz da documentagao
apresentada, da necessidade indicada e das condicdes de acessibilidade e razoabilidade, asseguradas
adaptagdes adequadas nos termos da legislacdo aplicavel, sem alteragdo dos critérios de avaliacdo do
processo seletivo.

7.4 Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia que queiram solicitar atendimento
especial deverao solicitar via e-mail <ppgbas.uema@gmail.com>, incluindo as devidas comprovagodes, até
72 horas antes da realizagdo da entrevista.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado do PPGBAS sera realizado
exclusivamente on-line, exceto os casos que se enquadrem no item 7 deste Edital.

8.2 A selecao constara de trés etapas, as quais serdo atribuidas notas numa escala de zero a dez pontos,
conforme segue:

8.2.1 A primeira etapa consistira na avaliagdo de um Projeto de Pesquisa elaborado pelo candidato (ver
APENDICE E). Esta etapa sera eliminatoria, tendo como nota minima sete (7,0).

a) O Projeto de Pesquisa serd avaliado pela Comissao Avaliadora, considerando os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao

Fundamentagdo teorica: demonstrar um dominio aprofundado da literatura existente, apresentando um
quadro tedrico so6lido que apoie uma investigagdo original e relevante, apresentando uma problematica
bem definida e justificada, com hipdteses (quando aplicavel) e objetivos mensuraveis e alcancaveis. 2,5

Metodologia adequada e bem detalhada: descri¢do clara dos métodos e técnicas de pesquisa que serdo
usados, os quais devem estar alinhados com os objetivos do estudo. 2,5

Qualidade da redagdo: avaliar a clareza, estruturagdo, coeréncia, ortografia e gramatica do texto

apresentado no projeto de pesquisa. 1,5

Impacto e contribui¢do cientifica e cardter interdisciplinar da proposta: avaliar a relevancia e a

contribuigdo cientifica da proposta, considerando sua aderéncia a linha de pesquisa pretendida e a

articulagdo de conhecimentos, abordagens ou métodos de diferentes campos do conhecimento nas 1.5

interfaces entre biodiversidade, ambiente e/ou saude; indicar potenciais avangos teodricos e praticos

resultantes da pesquisa.

Exequibilidade e viabilidade: considerar questdes como disponibilidade de dados, tempo necessario,

financiamentos, a estrutura ¢ o corpo docente disponivel no PPGBAS, além da existéncia de

cronograma de execucao realista e bem estruturado. 1,0

Formatagdo: avaliar se o formato de referéncias, organizacdo de citagdes esta adequado ao modelo

exigido no Edital. 1,0
TOTAL 10,0

8.2.2 O candidato que apresentar projeto em desacordo com os requisitos formais obrigatérios
estabelecidos no APENDICE E, inclusive quanto ao niimero de paginas e aos elementos estruturais
exigidos, serd eliminado na primeira etapa. A auséncia de referéncias na Introdu¢do e/ou no Material e
Métodos, quando houver afirmagdes, métodos ou procedimentos que demandem fundamentagao
bibliografica, sera considerada descumprimento das exigéncias do projeto.

8.2.3 A segunda etapa consistird na analise das entrevistas dos candidatos. Esta etapa sera eliminatoria,
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tendo como nota minima sete (7,0).

a) O candidato dispora de, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 10 (dez) minutos para a apresentacao do
projeto de pesquisa. O descumprimento desses limites de tempo implicard eliminagdo, devendo a banca
registrar em ata o tempo aferido.

b) Concluida a apresentacdo dentro do tempo estabelecido, o candidato dispora de até 10 (dez) minutos
para responder a argui¢do da banca.

¢) A apresentagdo/arguicao serd conduzida e avaliada por uma banca composta por trés professores do
PPGBAS, seguindo os critérios a seguir:

Critérios Pontuagao

Clareza, objetividade e capacidade de argumenta¢do na apresentagdo e nas respostas aos
questionamentos da Comissdo Examinadora: Avalia a forma como o candidato se comunica, se 3,0
comporta e estrutura suas respostas durante a entrevista.

Dominio e seguranga: Avalia o grau de conhecimento técnico, tedrico ou pratico que o candidato possui
sobre o tema do projeto, e a capacidade de sustentar argumentos. 3,0

Motivagao, interesse e disponibilidade: avalia quanto aos motivos que estimulam o candidato a
pleitear uma vaga no PPGBAS, além de seus interesses, disponibilidade de tempo para cursar

2,0
atividades no Programa e seu desempenho na entrevista.
Exequibilidade e etapas de projeto: avalia a viabilidade pratica do projeto apresentado pelo candidato,
bem como a clareza e organizacdo das etapas propostas para sua execu¢ao, considerando os recursos 20
disponiveis, estruturacdo ldgica e cronologica das agdes. ’
TOTAL 10,0

d) O candidato ¢ responsavel por providenciar os equipamentos individuais necessarios, bem como
conexdo a rede mundial de computadores (internet) que lhe permita qualidade minima para efetuar sua
apresentacao e argui¢ao.

e) O candidato é responsavel pelas condi¢cdes técnicas necessarias a participagdo na entrevista on-line.
Falhas de equipamento, conexdo ou manuseio atribuiveis ao candidato ndo ensejardo repeticdo da
entrevista. Em caso de indisponibilidade comprovada da plataforma institucional ou de falha técnica
atribuivel 4 UEMA, a banca registrard a ocorréncia em ata ¢ a Comissdo Examinadora adotard solucao
uniforme e isondmica aos candidatos afetados.

8.2.4 O candidato terd tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos de atraso em relagdo ao horario individual
previamente divulgado. Ultrapassado esse prazo, sera eliminado, com registro da ocorréncia em ata.
Situagdes excepcionais decorrentes de falha institucional comprovada serdo analisadas pela Comissdo
Examinadora, observados os principios da isonomia, impessoalidade e vinculagdo ao Edital.

8.2.5 A terceira etapa constara na analise do Curriculum vitae — CV (APENDICE D) dos candidatos e
sera apenas classificatoria.

a) O Curriculum vitae deverd ser comprovado e organizado rigorosamente conforme o barema do
APENDICE D. O descumprimento das regras de organizagdio e comprovagdo previstas no subitem 5.4
implicara a atribuicdo de nota zero ao Curriculum vitae, conforme expressamente estabelecido naquele
item. Somente serao pontuadas atividades acompanhadas da documentagao comprobatoria exigida.

b) A avaliagdo do Curriculum vitae sera realizada separadamente para os candidatos ao Mestrado e ao
Doutorado. Em cada nivel, ao curriculo que obtiver a maior pontuagdo bruta sera atribuida nota 10,0
(dez), sendo as notas dos demais candidatos calculadas proporcionalmente.

¢) A nota do Curriculum vitae sera calculada pela formula NCV = (TP x 10) / PM, em que NF
corresponde a nota do candidato no CV, TP ao total de pontos brutos obtidos pelo candidato e PM a maior
pontuagdo bruta obtida entre os candidatos avaliados. Caso todos os candidatos obtenham pontuacao bruta
igual a zero, todos receberdo nota zero nesta etapa.

d) Serdio consideradas no barema (APENDICE D) somente as atividades e producdes realizadas no
periodo de 2017 a 2026, ressalvada a ampliacdo do intersticio prevista para candidatas maes neste Edital.
¢) Candidatas maes poderao contabilizar um ano a mais no intersticio de tempo de pontuacao do barema,




por filho nascido no periodo, comprovado pela apresentacdo de certiddo de nascimento no ato da inscrigdo,
conforme letra J do subitem 5.4.
f) O CV sera avaliado por uma banca composta por professores do PPGBAS.

9. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

9.1 A proficiéncia de lingua estrangeira devera seguir o regimento interno disponivel no site do programa

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificagdo sera realizada, para cada nivel e orientador, em ordem decrescente da Nota Final
(NF), respeitadas a modalidade de concorréncia, o numero de vagas disponibilizadas pelo respectivo
docente e as regras de acoOes afirmativas deste Edital. A NF correspondera a média ponderada das trés
etapas: NF = [(3 x Nota da etapa 1) + (5 x Nota da etapa 2) + (2 x Nota da etapa 3)] / 10. Serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem as notas minimas exigidas nas etapas eliminatorias;
serdo classificados dentro do nimero de vagas aqueles que, além de aprovados, estiverem posicionados
dentro do limite de vagas correspondente.

10.2 O resultado sera divulgado no site do PPGBAS <www.ppgbas.uema.br>.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na Nota Final entre candidatos que concorram a mesma vaga de orientagdo e
modalidade, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios: I) maior nota na segunda etapa; II)
maior nota na primeira etapa; III) maior numero de artigos publicados ou formalmente aceitos para
publicacdo em periddicos com percentil Scopus igual ou superior a 25,0, considerados exclusivamente os
documentos validos para o barema; IV) persistindo o empate, maior idade, considerando-se dia, més e ano
de nascimento.

12. DO RECURSO

12.1 O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, mediante requerimento fundamentado
encaminhado ao e-mail <ppgbas.uema@gmail.com>, dentro do prazo e horario estabelecidos no item 13.
O requerimento devera identificar o candidato, o nivel pretendido, a etapa impugnada, o item ou critério
questionado e os fundamentos objetivos do pedido. Nao serdo considerados recursos intempestivos,
enviados por meio diverso, sem identificacdo suficiente ou que tratem de matéria estranha a etapa
recorrida. Nao sera admitida, em recurso, a apresentacdo de documento novo destinado a suprir requisito
nao cumprido no prazo proprio, nem a alteracao do projeto, do curriculo ou da documentagdo de inscrigdo.
O recurso destina-se a verificagdo de eventual erro material, erro de calculo, inobservancia de critério
previsto no Edital ou vicio procedimental. A decisdo serda fundamentada e divulgada ou comunicada
conforme o cronograma. O recurso ndo terd efeito suspensivo sobre as demais etapas, salvo decisdao
expressa da Comissao Examinadora ou da instancia competente.

13. DO CRONOGRAMA

Etapa Data Horario Local

1. Inscri¢iao 6 de outubro a 30 de Até as <sis.sig.uema.br/sigaa/public>
outubro de 2026 23:5%h

1.1 Solicitagdo de isengdo de taxa de 6 de outubro a 16 de Até as E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>

inscri¢ao outubro de 2026 23:5%h

1.2 Resultado da solicitagdo de 20 de outubro de 2026 | Até as 18h <www.ppgbas.uema.br>

isencdo de taxa de inscri¢do

1.3. Resultado da Homologacdo das | 4 de novembro de 2026 | Até as 18h <www.ppgbas.uema.br>

Inscri¢des

1.4. Interposi¢do de Recurso 5 de novembro de 2026 | Até as 18h | E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>
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Etapa Data Horario Local

1.5. Resultado da interposicdo de 6 de novembro de 2026 - E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>

recurso

2. Primeira etapa - Analise dos 9 a 12 de novembro de - Sala de Coordenagao PPGBAS

Projetos de Pesquisa 2026

2.1. Resultado da avaliagdo dos 13 de novembro de Até as <www.ppgbas.uema.br>

projetos 2026 23:5%h

2.2. Interposicao de Recurso 16 e 17 de novembro de | Até as 18h | E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>
2026

2.3. Resultado da interposicdo de 19 de novembro de Até as 18h | E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>

recurso 2026

3. Segunda etapa - Entrevista ao 23 de novembro a 4 de - Sala virtual

candidato dezembro 2026

3.1. Resultado da entrevista 9 de dezembro de 2026 | Até as 18h <www.ppgbas.uema.br>

3.2. Interposi¢ao de Recurso 10 e 11 de dezembro de | Até as 18h | E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>
2026

3.3. Resultado da interposigdo de 15 de dezembro de Até as 18h | E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>

recurso 2026

4. Terceira etapa - Analise do 16 a 18 de dezembro de - Sala de Coordenagdao PPGBAS

Curriculum vitae 2026

4.1. Divulgacdo do resultado 21 de dezembro de Até as <www.ppgbas.uema.br>

preliminar 2026 18h

4.2. Interposicdo de recurso 22 de dezembro de Até as E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>
2026 18h

4.3. Resultado da interposicao de 23 de dezembro de - E-mail <ppgbas.uema@gmail.com>

recurso 2026

4.4. Divulgagdo do resultado final 31 de dezembro de - <www.ppgbas.uema.br>
2026

5. Matricula 1° semestre de 2027 - SIGAA

6. Inicio das aulas 1° semestre de 2027 - Campus CaxiasszUEMA

14. DA MATRICULA

14.1 As matriculas deverdo ser realizadas via Plataforma SIGUEMA, em periodo a definir, de forma on-
line.

No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado para o Mestrado devera apresentar o diploma de
Graduagdo ou documento oficial equivalente que comprove a conclusdo do curso; para o Doutorado,
devera apresentar o diploma de Mestrado ou documento oficial equivalente que comprove a conclusao do
curso. O ndo atendimento dessa exigéncia até o prazo final de matricula implicara perda do direito a vaga,
podendo ser convocado o candidato subsequente, observadas a ordem de classificacdo, a modalidade de
concorréncia e a vaga de orientagdo.

14.2 Os alunos com vinculo empregaticio deverdo apresentar carta de concordancia do 6rgdo empregador
quanto a disponibilidade para o ingressante cursar o Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade,
Ambiente e Saude.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos efetivamente omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em
Biodiversidade, Ambiente e Saude e, quando couber, pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da
UEMA, observadas a legislacdo aplicdvel, as normas institucionais e os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, razoabilidade, motivacdo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio. A solugdo de caso omisso ndo podera alterar, apds o encerramento das inscrigdes, critérios
de avaliagdo, requisitos de participacdo ou regras de classificacio em prejuizo da isonomia entre os
candidatos.
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Sdo Luis - MA, 30 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Marcelo Cheche Galves
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio

Visto:

Prof. Dr. Paulo Henrique Aragio Catunda
Vice-Reitor



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG
EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

APENDICE A

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

Marque a op¢io correspondente ao seletivo de sua concorréncia:

Mestrado ()
Doutorado ()

Eu,, CPF n.°, portador do documento de identidade n.° , declaro, para o fim especifico de atender aos
itens do Edital de sele¢do para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade, Ambiente e

Satde da Universidade Estadual do Maranhdo que sou pessoa

(Preta ou Parda ou Indigena ou Quilombola). Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta

Declaragao, estarei sujeito a penalidades legais (1,

Cidade, de de 2026.

Assinatura eletronica do candidato ou

representante

[1] Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal. Art. 299: Falsidade ideologica



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG
EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

APENDICE B

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

Marque a op¢io correspondente ao seletivo de sua concorréncia:

Mestrado ()
Doutorado ()

Eu, <nome do docente>, docente permanente do PPGBAS, declaro que disponho de vaga de orientagao
no nivel assinalado e aceito orientar € acompanhar o(a) candidato(a) <nome do candidato> na elaboracao
de sua dissertagdo ou tese, caso venha a ser aprovado(a), classificado(a) dentro do nimero de vagas e
regularmente matriculado(a) no Processo Seletivo do Programa de Po6s-Graduagdo em Biodiversidade,
Ambiente e Saude (PPGBAS), com inicio previsto para o primeiro semestre de 2027. Declaro, ainda, estar
ciente do limite maximo de 3 (trés) Cartas de Aceite de Orientagdo por vaga disponibilizada, contabilizado
separadamente para Mestrado ¢ Doutorado, conforme este Edital.

Cidade, de de 2026.

Assinatura eletronica do docente



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG
EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

APENDICE C

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Marque a op¢ao correspondente ao seletivo de sua concorréncia:

Mestrado ()
Doutorado ()

Eu, , Inscrito(a) no RG n.° , solicito o
atendimento especial a seguir descrito: , em
razao da seguinte necessidade: . Declaro estar

ciente de que a solicitagdo serd analisada nos termos do item 7 do Edital n.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA,
mediante a documentagdo comprobatoria apresentada e a legislagdo aplicavel.

OBRIGATORIO anexar Atestado Médico (legivel) contendo a descri¢cdo detalhada da necessidade do(a)

candidato(a) e o nimero do CID correspondente.

Cidade, de de 2026.

Assinatura eletronica do(a) candidato(a) ou representante legal



PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PPG

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG
EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

APENDICE D

ANALISE DE CURRICULO

Marque a op¢ao correspondente ao seletivo de sua concorréncia:

Mestrado ()
Doutorado ()

A pontuagdo do CV serda atribuida de acordo com o barema, considerando-se as atividades e produg¢des
realizadas no periodo de 2017 a 2026, ressalvada a ampliagao do intersticio prevista para candidatas maes.
A pontuacao bruta serd convertida em nota de 0 a 10, conforme a férmula prevista no subitem 8.2.3. Serao
pontuados somente os itens devidamente comprovados e organizados na ordem dos itens A, B e C deste
APENDICE D. Para auxilio no preenchimento do barema, consultar o tutorial disponivel no site do

PPGBAS (http://www.ppgbas.uema.br).

A. Producao cientifica (Percentil da base Scopus*):

Numero de

Produciao Pontuacio documentos

1. Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em periddicos com 87,5 a
100 de percentil = 48,0 pontos por artigo.

2. Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em peridodicos com 75,0 a
87,4 de percentil = 36,0 pontos por artigo.

3. Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos com 62,5 a
74,9 de percentil = 24,0 pontos por artigo.

4. Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos com 50,0 a
62,4 de percentil = 12,0 pontos por artigo.

5. Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em peridédicos com 37,5 a
49,9 de percentil = 6,0 pontos por artigo.

6. Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em periddicos com 25,0 a
37,4 de percentil = 3,0 pontos por artigo.

7. Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em periodicos com 12,5 a
24,9 de percentil = 1,5 pontos por artigo.

8. Artigos publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos com 0,1 a 12,4
de percentil = 0,75 ponto por artigo.

9. Autor ou organizador de livro completo publicado em editoras
internacionais (maximo 2) = 20 pontos

10. Autor ou organizador de livro completo publicado em editoras
nacionais (maximo 2) = 10 pontos

11. Capitulos de livro publicados em editoras internacionais ( maximo 2)
= § pontos por capitulo.

12 Capitulos de livro publicados em editoras nacionais ( maximo 2) = 4
pontos por capitulo.

13. Trabalhos completos ou resumos expandidos em anais de eventos
(maximo 5) = 1 ponto por resumo.

14. Resumos simples publicados em anais de eventos ( maximo 5) = 0,5
ponto por resumo.
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Numero de

Producio Pontuacio documentos
TOTAL ITEM A:
B. Formacio e experiéncia profissional:
~ o ~ Nimero de
Formacio e experiéncia Pontuacao
Documentos
1. Diploma ou documentos equivalentes de doutorado conforme as areas
previstas no Edital (item 2) = 8,0 pontos.
2. Diploma ou documentos equivalentes de mestrado conforme as areas
previstas no Edital (item 2) = 4,0 pontos.
3. Diploma ou documentos equivalentes de especializagdo conforme as areas
previstas no Edital (2 no méximo) (item 2) no maximo = 2,0 pontos.
4. Minicursos na area (ministrante = 0,5; participagdo = 0,25) ( maximo 3,0
pontos).
5. Orientacdo de iniciacdo cientifica e outras orientagdes, com duracdo minima
de 12 meses = 0,5 pontos (maximo 4,0 pontos).
6. Estagio extracurricular internacional = 0,5 para no minimo 30 dias
(maximo 1,5 pontos).
7. Estagio extracurricular nacional = 0,2 para no minimo 30 dias ( maximo 0,6
pontos).
8. Orientacdo de monitoria exercida em curso de graduacdo, com duragio
minima de um semestre letivo = 0,5 pontos (maximo 4 pontos).
9. Coordenacao de projetos de pesquisa = 1,0 ponto ( maximo 4,0 pontos).
10. Coordenagao de projetos de extensao = 1,0 ponto ( maximo 4,0 pontos).
11. Experiéncia profissional comprovada na area, com duragdo minima de 12
meses = 0,5 ponto (maximo 2,0 pontos).
12. Orientagao de Trabalhos de Conclusdo de Curso = 1,0 ponto por aluno
(maximo 4,0 pontos).
13. Participacdo em eventos na area = 0,05 ponto por evento ( maximo 0,5
ponto).
TOTAL ITEM B:
C. Outras atividades complementares:
Outras atividades Pontuacao Numero de
documentos

1. Participag@o em bancas de Trabalhos de conclusdo de curso = 0,15 ponto
(maximo 0,6 pontos).

2. Participag@o em bancas de comissodes julgadoras = 0,15 ponto (maximo 0,6
pontos).

3. Participagdo em comissoes cientificas ou organizagdo de eventos = 0,15
ponto (maximo 0,6 pontos).

4. Aprovagdo em concursos publicos na area = (0,2 ponto ( maximo 1,0 ponto).

5. Prémios académicos e cientificos (primeiro lugar) = 0,4 ponto por prémio
(maximo 2,0 pontos).

6. Palestras ministradas em instituigdes ou eventos na area = 0,5 ponto ( maxima
2,0 pontos).

7. Aprovagao de projetos financiados por agéncias de fomento, como
coordenador = 1,0 ponto (maximo 4,0 pontos).

TOTAL ITEM C:

*https://www.scopus.com/sources.uri?zone=TopNavBar&origin=searchbasic
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COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CPG
EDITAL N.° 219/2026-PPG/CPG/UEMA

APENDICE E
INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa devera ser redigido em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre
linhas de 1,5, margens superior e inferior de 2,5 cm e margens esquerda e direita de 3,0 cm. O Projeto de
Dissertacdao/Tese completo, incluindo capa, texto, cronograma, orcamento e referéncias, devera conter no
minimo 8 (0ito) e no maximo 10 (dez) paginas, e incluir obrigatoriamente todos os elementos estruturais
indicados neste APENDICE E. O descumprimento do limite de paginas, formatagdo ou a auséncia de
elemento estrutural obrigatorio implicara eliminagdo na primeira etapa, nos termos do subitem 8.2.1.

1. - Capa do documento contendo os seguintes itens:

Titulo do projeto

Nome do candidato

Nome do orientador que assinou a carta, E-mail e telefone do candidato
Linha de pesquisa

Nivel: Mestrado () ou Doutorado ()

Demais paginas do documento:
2 - Introducio, Justificativa, Objetivos e/ou Hipoteses

Texto conciso e objetivo, contendo a contextualizagdo tedrica e/ou histérica do projeto, bem como a
justificativa para sua realizagdo, o objetivo geral, os objetivos especificos e as hipoteses (se couber ao
tema do projeto) do presente projeto de pesquisa.

3. - Material e Métodos

Apresentar descri¢do pormenorizada das atividades a serem realizadas, referenciadas, com o intuito de
cumprir os objetivos propostos.

4. - Resultados Esperados

Apresentar resultados esperados, considerando os objetivos propostos e a metodologia descrita.

5. - Cronograma

Apresentar cronograma detalhado das atividades pretendidas, ao longo dos meses do curso.

6 - Orcamento/Fonte de recursos previstos (caso o projeto seja financiado, anexar o termo de outorga).

7. - Referéncias

Listar os trabalhos citados ao longo do projeto, de acordo com as normas da ABNT.
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APENDICE F

JUSTIFICATIVA DE ADERENCIA A LINHA DE PESQUISA

Nivel: Mestrado ( ) Doutorado ()
Nome do(a) candidato(a):
Formacao:

Linha de pesquisa pretendida:

() A — Diversidade Animal e Vegetal de Ambientes Tropicais
() B — Substancias bioativas e doencas de ambientes tropicais

Titulo da proposta de pesquisa:

Justificativa de aderéncia:
Apresente, de forma objetiva, a aderéncia da proposta de pesquisa a linha de pesquisa indicada,
considerando seus objetivos descritos no Item 1 deste Edital.

(maximo de 1 pagina)

Local e data.

Assinatura eletronica do(a) candidato(a).
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APENDICE G

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE INSCRICAO

Marque a op¢ao correspondente ao seletivo de sua concorréncia:
Mestrado ()
Doutorado ()

Eu, , CPF n.° , venho requerer a isen¢ao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo na sele¢do para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em
Biodiversidade, Ambiente e Satude, da Universidade Estadual do Maranhao, nos termos do item 5 (subitem
5.12) do Edital n.° 254/2025-PPG/CPG/UEMA. Envio os documentos indicados no Edital para fins de
comprovagdo. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) a

penalidades legais[l].
Nestes termos, pede deferimento.

Cidade, de de202 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou representante

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por MARCELO CHECHE GALVES, PRO-REITOR DE
.;gm.]!u:l ['ily PESQUISA E POS-GRADUACAO, em 01/10/2026, as 10:59, conforme art. 4° da Lei Federal n°
14.063.

eletrbnica

il
sel 4
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE ARAGAO CATUNDA, VICE-
REITOR, em 01/10/2026, as 16:45, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.
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